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eilage 556.
Miindlicher Bevidht

be3
Ausjchuiies fiir Sogialpolitif
Fum

Abdnderungdantragber Abgeordneten
Donsgberger, Trettenbad, Piehler und
Dr. 8innert juBeilage 448
(Betriebsritegefes).

Beridyterftatter: Dongberger.

Der Unirag lautet:

1. Das Gefes al3 ganged wird juviidgeftellt.

2. Bur Uberbriicfung bed beftehenden Notftandes
auf Dem Gebiet ded RKiinbigungd{huses mwird
bejchloffen:

Der Landtag ded Fretjtaated Bayern Hat folgendes
Gefep befdhloffen:

Kinmdigungdidubgeies

L. Aligemeiner RKiindigungsjdus

Art. 1

Arbetter und Ungeftellte tHnnen naddreimonatiger
Befdhdftigung im -gleichen Betrieb oder im . gleichen
Unternehmen im Falle der Ritndigung feitend bes
Arbeitgeberd Einjpruch erheben, indem fie den Betriehs-
rat anrufen,

a) enn bie fiinbigung unbilllg Hart und nidht durd
die Berhdlinifle ded Vetriebd bedingt ift,

- b) wenn bie Rindigung dedhaldb erfolgt ift;, mweil der
Urbeiter ober Angeftellte fich wetgerte, Dauernd an-
bere Arbeiten al8 die bet der Einftellung obder fonit
bereinbarte zu verridhten, :

c) tenn die Rindigung ohne Angabe von Gritnden
exfolgt ift, ‘

. d) menn bder begriindete Verdad)t vorliegt, daf bie

Riindigung eine Venadieiligung megen Wbftam-
mung, Religion, Nationalitit, Gefdhledit, politifcder
ober gemwerf{daftlicher Einftellung ober Betdtigung
barjtellt. ‘

Der Cinfprud) joll mobglichft binnen eitter %oﬁ)e.

nad)y Bugang der RKitndigung erfolgen.

Nidht als Angeftellte im Sinne diefes Sefeged gel-
ten bie BVorftandsmitglieber und gefeslichen WVertreter
bon juriftijden MVerjonen und von Perfonengefamt-
heiten bes difentlicgen und privaten Redhts, ferner bdie
Gefdyaftafithret und Betriebsleiter, {niveit fte zur felb-
jtindigen Cinftellung ober Entlafjung ber iibrigen im
Betrieb ober in ber Beiriebzabtetlung bejdhaftigten
Urbeiter beredhtigt find ober foweit hnen Profura oder
Generaloolmadyt ertetlt ift.

Wrt, 2

Crachtet der Betriebdrat den Einfprud) fiir be-
redhtigt, fo Hat er su verfuchen, durd) Berhandlung eine
Berftandigung mit dem Anbetigeber herbetzufithren.

2

~ @elingt biefe BVerftdndigung nidht, fo Hat er dem
Gefiindigten darfiber eine Befheinigung zu erteilen.

Axt. 3

Der betroffene Arbeiter ober Angeftellte oder mit

- beffen Buftimmung der Betriebsrat fann por Ublauf

bon dret Wodhen nad) Jugang der Kiindbigung mit dem

Untrag auf Wiberruf ber RKiindbigung beim Arbeits-

geridht flagen. Der RKlage ift die BVefdheinigung ded Be-
iriebdratd gemdf Wct. 2 betzufiigen.

Art. 4

Der Cinfprud) gegen bdie @i’mbigﬁng und die Un-
tufung ded Arbeitdgerichtd Haben feine auf{diebende
Wirfung. _ ~

- Art. 6

@bt das Geridht der Rlage ftatt, jo ift im Urtetl
bon Amis tvegen eine Entjdhadigung fiiv den Fall fejt-
sufesen, dafp der Arbeitgeber Den Wiberruf ablehnt.

£

Art. 6

Der Arbettgeber Hat, jofern nidht die vborldufige -
Yollftredbarfeit des Urteild nady § 56 Ab}. .1 SGap 2
be3 Arbeitdgeridhidgefesed ausdgefchloffen . ift, binmnen
bret Tagen nad) Buitellung ded Urtetld bem Getiindbigten
gu ertlidven, ob er den Wiberruf der Ritndigung oder
pie Cutjhddigung wdhlt; ift die vorldufige BVollftred-
barfeit ped Urteils audgefdloffen, jo beginnt die Frift
mit der Redhtsfraft des Urteild. Crtlart ber Wrbeitgeber
fid) nidht innerhald der Frift, jo gilt der Wiberruf der
Rindigung al3 gewdhlt. Die Frift wird durd) einen por
threm Ablauf sur Poft gegebenen Brief gemwabhrt. Der
Arbeitgeber wird daburd), dah er den Wiberruf der
Ritndigung wahlt, nidht gehindert, gegen bad Urteil Be-
rufung eingulegen. Witd auf die Berufung die Klage
abgetviefen, o berliert mit diefem Bettpunft der Wiber-
ruf der Riindigung feine Wirtung.

Wird in bem in der Berufungsdinftans ergehenden
Urtetl die Entjdhadigung anderiveitig fejtgefest, jo lauft
die in Ub]. 1 beftimmie Frift von ber Hujtellung bes
Berufungdurteild von neuem. ‘

Wret, 7

Bei der Feftiebung ber (Ent&[)&bigung ift jorwohl
auf bdie wirtjdajtlide gage bes Oefiindigten als aud
auj die wirtjhaftliche Leiftungsfihigfeit besd Betriebs
angemeffene Nidfidht ju nehmen. Die Entjdadigung
bemift jid) nach der Dauer besd Arbeitdverhaliniffes.
©te darf jedh)3 Bwidljtel bed lepten Jahresdarbeitdper-
~bienftes im Betrieb oder Unternehmen nidt itberfteigen.

Qft die RKitndigung offenfidhtlich willkirlid) ober
aug nidtigen Griinden unter Migbraud) der Madt-
ftellung im Betried erfolgt, o fann das Geridht eine
Cutjdhabdigung bid zur bollen Hihe bed lepten Jahres-
acbeit3verdienjted im Betrieh ober Unternehmen feit-
“feen, mwobei die Dauer der VBetriebdzugehdrigleit ent-
{predend zu beriidfidtigen ijt. '

Axt. 8

Bei Widerruf ber Kiindigung ift ber Wrbeitgeber ver-
pilichtet, bem Gefiindigten fiir Hie Beit swifden der Ent-
laffung und der Weiterbejdhiftigung Lohn ober. Gehalt
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i gemwdhren. § 616 Gat 2 BOS. findet entipredenbde
Anmendung. Der Urbeitgeber fann ferner bifentlid)-
red)tliche Leiftungen, die Der Geflindigte ausd Mitteln

ber Urbeitsdlofenverfidherung ober der difentlichen Flir--

forge in ber Bwifdengeit erhalten Hat, sur Anrednung
bringen, mufp jedoc) Diefe Betrage der leiftenden Stelle
erftatten. - , .

Art. 9

Der Gefiindigte ift beredhtigt, falld er ingvijden

einen neuen Dienftbertrag abgefdhloffen ober eine meue -

Latigfeit aufgenommen Hat, die Weiterbe[dhdftigung
bet Dem fritheren Urbeitgeber zu veriveigern. Gr hat
bierltber unverziiglich, {pateftend aber drei Tage nad)
Cmpfang der in Art. 6 vorgefefenen Erilarung bHes
Arbeitgebers begiehungdimeife nac)y Ablauf der dort vor-
gefehenen Frift von drei Tagen dem Wrbeitgeber miind-
lidy ober durd) Yujgabe gur Pojt eine Erildrung ab-
sugeben. Crflart er jidh nidt, Jo exlijdht dad Redht der
Bermeigerung. Mad)t er von feinem BVerweigerungdredt
Gebraud), jo ift thm Lohn odber Gehalt nur fiir die Jeit
sioijden ber Enilaffung und dem Tage bed Eintrittd
in bad meue Dienjtberhdlinid oder der Uufnahme bder
neuen Ldtigfeit zu gemwdfhren. Wrt. 8 Sap 2 und 3
finben entipredjende Univendung.

“Art. 10

€in Arbeiter oder Angeftellter, dbem ohne Einhal-
tung fer Rindigungsfrift gefiindigt ift, fann in dem
Lerfahren, in dem er die Unirfamieit diefer Kiindi-
qung geltend madyt, gleichzeitig fiir den Fall, daf bdie
Riindigung ald fiir den nédften zuldfjigen Riindigungs-

. geitpuntt wirflam angefehen wird, den Liberruf diefer

Riindigung beantragen. Die Vor{driften der Wrt. 1
big 3 finben aud) Hier Anivendung. Der Antrag ift nur
big um Sglufy der miindblihen BVerhandlung erfter
Snjtang gulifjig, wenn die Klage binnen brei Woden

‘nad) der Riindigung erhoben war. Wird in biefem Fall

pem Antrag auf Widerruf der Riindigung ftattgegeben,
io wird dburd) bie gemap Axt. 5 feftgefeste Entjdyadbigung
der Lohnanjprud) fiiv die Feit bis gum Wirfjamiverden
ber Ritndigung nicht berdihrt, '

Art. 11 .

Sm Falle bed Wrt. 7 AbJ. 2 fann dad Gericht auf -

Untrag ded Gefitndigten aud) auf Wiberruf der Kiindi=
gung erfennen, ohne bem Wrbeitgeber dad Redht su ge-
mwdhren, eine Entjdhddigung su wahlen. Mit ber Redhts=
fraft beg Urteild gilt bdie Rilnbigung al3 mwiberrufen.

9t 12

3t dem Urbeiter ober Ungeftellten die Weiter-
Dejdhdftigung im Betrieb nidht mehr juzumuten, fo fann

_bag Geridht auf feinen Untrag aus{dlieflid) auf Bah-

Tung der Entjdhadbigung erfemnen.

Art. 137

War ein Wrbeiter ober Ungeftellter nadh exfolgter
Siindbigung trop Anwendung der ihm nad) Lage dber
Umftdnbe zumutbaren Sorgfalt verhinbert, die Frijt
sur Crhebung der Rlage auf Wibervuf der Riindigung
etngubalten, fo ift ihm auf Unirag die Wibereinjepurty
in ben -borigen Stand ju gewdhren. Der Antrag muf
gleidgeitig mit ber Rlageerhebung und, wenn die Klage

bereit3 erhoben ift, unter. Begugnahme Hierauf geftellt

werden; er mufp bie die Wiebereinfehung begriindenden
Eat[%d)en und bie Mittel fitr thre Glaubhafjtmadung
angeben.

Der Wntrag ift nur innerhald bon zwet Wodjen
nach) Behebung ded Hinberniffes guldfjig. Cr fann nad)
Ablauf pon et Monaten, bom Ende ber perjdumten

 Grift an geredynet, nicht mehr geftellt wevben.

Art. 14

Die vorftehenden BVeftimmungen gelten nidht fitr
Arbeiter unb Angeftellte n Betrieben, die politijchen,
gemerfjdaftlichen, fonfeffionellen ober &fnliden  Be-
ftrebungen bdienen, joweit beren Eigenart c3 Debingt.
Gie gelten ferner nidht Dei Entlafjungen, die auf einer
gefetslichen, tarifvertraglichen ober im ©dhlidtungsver-
fahren auferlegten Berpflidhtung bernhen, '

II, Qiindigungsjchug der Betriebsratsmitglicder,
R rt. 15

Bur S‘%ﬁnbigﬁng beg vbeitdverhdliniifesd eines Mit-
glied3 eineg Vetriebdratd ober zu feiner BVerfepung in
einen anbeven Vefrieb bebarf der Arbeitgeber ber Fu-
ftimmung de3 Betrieb3rats.

Die Bujtimmung ift nicht ecforderlich
a) bet Cntlaffungen, die infolge ovolfténdiger Still-

legung des Betriehd ndtig werden,

Db) bet friftlojen Rimdigungen aud einem Grumd, ber

~nad) dem Gefes gur Riindigung ded Arbeits= oder
Dienftverhdlinijfes ohne Einfaltung einer RKiindi-
gungsfrift beredytigt. -

2Irt. 16

. Befteht der Betrtebsrat nur aus einer Perjon, fo
tritt an bte Stelle der Buftimmung bdesd Betriebsrats

- gemdR Art. 15, Ab{. 1 bie Juftinunung der wahlbered)-
Jtgten Arbeitnehmer ded Beiriebd durd) geheime Ub:

ftimmung.
- L Qnlrafttveten,
At 17

Diefes Gefep tritt am 19. Juli 1947 in Kraft.
€3 gilt qud fitr Ritndigungen, deren Wirfung am
Tag der Vertiindigung nod) nidht eingetreten ift.

Untrag bes Ausfduijes:
Buftimmung. '

Mitnden, ben 16. Sult 1947.

Der Prifident:
‘Dr. orladjer.





